CAMARA MUNICIPAL DE ESTARREJA

PROGRAMA DE CUMPRIMENTO
NORMATIVO DE PREVENCAO
DE RISCOS DE CORRUPCAO E

INFRACOES CONEXAS

RELATORIO ANUAL
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I.INTRODUCAO

Nos termos da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril, foi
aprovada a Estratégia Nacional Anticorrupcdo para 2020-2024, que atribui igual
importancia a necessidade de prevencao, detecdo e repressao da corrupcao e infracoes
conexas.

Com o fim de concretizar esta Estratégia, foi aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-
E/2021, de 9 de dezembro, o Regime Geral de Prevencao da Corrupcao (RGPC), cujo
acompanhamento compete ao Mecanismo Nacional Anticorrup¢ao (MENAC).

Do RGPC decorre um conjunto de obrigacoes alargado para as entidades por ele
abrangidas (p.ex. autarquias locais que empreguem 50 ou mais trabalhadores), nomeadamente a
implementacao do Programa de Cumprimento Normativo (PCN) que integra Plano de
Prevencdo de Riscos (PPR), o Codigo de Etica e Conduta, Canais de Dentincia e Programa
de Formacao.

No seguimento das orientacoes do MENAC e disposicoes legais vigentes, é
apresentado o relatoério anual de execucao, com vista a analise da implementacao das
medidas previstas no Plano.

A comunicacdo do PPR e dos relatdrios, de acordo com o estabelecido no n.° 7 do
artigo 6.° do RGPC, é feita “(...) aos membros do Governo responsaveis pela respetiva
direcado, superintendéncia ou tutela, para conhecimento, e aos servigos de inspecao da
respetiva drea governativa, bem como ao MENAC (....)no prazo de 10 dias contados desde
a sua implementacao e respetivas revisoes ou elaboragao”.

Assim, de acordo com o estabelecido no artigo 6.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, as autarquias locais gozam de autonomia administrativa, cabendo ao Estado
exercer sobre elas uma tutela administrativa limitada a verificacdo do cumprimento das
leis e regulamentos por parte dos seus orgaos e servicos, em conformidade com o
disposto no n.° 1 do artigo 242.° da Constituicao e no artigo 2.° da Lei n.® 27/96, de 1 de
agosto (na sua redacfio atual), que aprovou o regime juridico da tutela administrativa a que
ficam sujeitas as autarquias locais e entidades equiparadas.

Pelo que os relatérios devem ser comunicados de acordo com o disposto no n.° 7
do artigo 6.° do RGPC, ao membro do Governo responsavel pela tutela administrativa

sobre as autarquias locais, a Inspecao Geral de Financas, bem como ao MENAC.

II. ENQUADRAMENTO DO MUNICIiPIO DE ESTARREJA

O Municipio de Estarreja, pertence administrativamente ao distrito de Aveiro

(Beira Litoral) e integra a Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro - CIRA.

=

; E S TA R R E J A ‘CfTA".R'ANN:‘l{NICIPAL.l:F.‘!SYA'"RR!)A



“= ESTARREJA

Zm

Tem uma Area de 108.11 Km2, cinco freguesias e uma Populacio de 26.997
habitantes.

ESTRUTURA ORGANICA

Nos termos da Constituicao da Repiiblica Portuguesa, a organizacdo democratica
do Estado compreende a existéncia de autarquias locais, as quais sao pessoas coletivas Ci)
territoriais dotadas de 6rgaos representativos e que visam a prossecucao de interesses
proprios das populacoes respetivas (artigo 235.°).
Embora os 6rgaos das autarquias sejam independentes no ambito da sua competéncia,

estao sujeitos a tutela administrativa.

Os oOrgaos representativos do municipio sdo a assembleia municipal (6rgao
deliberativo) e a cdimara municipal (6rgao executivo).

O quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6rgaos dos
municipios constam da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro e ainda da Lei n.° 169/99 de

18 de setembro, com as posteriores alteracoes, nas partes ndo revogadas pela Lei n.°

75/2013.
ORGANOGRAMA
EXECUTIVO
PRESIDENTE
l I [ — = '
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III. MONITORIZACAO DA IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE
CUMPRIMENTO NORMATIVO (PCN)

As entidades abrangidas adotam e implementam um programa de cumprimento
normativo a fim de prevenirem, detetarem e sancionarem atos de corrupcao e infracoes

conexas, levados a cabo contra ou através da entidade que inclua, no minimo:
a) Um plano de prevencao de riscos de corrupcao e infracoes conexas (PPR);
b) Um codigo de conduta;

¢) Um programa de formacao;

d) Um canal de dentincias.

Neste seguimento, a Camara Municipal de Estarreja, em 2023, delineou um

programa de cumprimento normativo, com descriminacdo de objetivos,

responsabilidades pela execucao de cada medida e ponto de situacdo de cada, conforme

mapa aprovado:

Oy
<o
N
Programa de Cumprimento Normativo (PCN) da Cimara Municipal de Estarreja (CME) g\ L) 5
- O~
(de acordo com o previsto no artigo 5.2 do Regulamento Geral da Prevencio da Corrupgdo (RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109€)202T. de 9\je e?ggvbr@) -
L Aprov;v o PI?"" :!e Prevencdode Riscosde |yonvificar, analisar e classificar os riscos e as situagdes que possam expor o Municipio de Estarreja a atos de Eleitos Existe plano
Corrupgao e InfragGes Conexas corrupgao e infragdes conexas, incluindo os associados ao exercicio de funcdes pelos Eleitos, Dirigentes, OEF ; elaborado pelo
Tr edem: | ME; lem i reventi rmitam GAIQ mas car
ortigo 6.2 do RGAC em articulagdo com Zba‘lhadorebs b‘-jyd ais Col abovaAdoresda CME; implementar medldaf preve (l;/.asc corretivas que permit GAIQ Q ,s cal _ece
a Lei 0.2 93/2021, de 20 de dezembro "©dUZir @ probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagdes identificados de atualizacdo
2. Aprovar o Cédigo de Conduta Estabelecer o conjunto de principios, valores e regras de atuagdo de todos os Eleitos, Dirigentes,
Trabalhadores e demais Colaboradores da CME em matéria de ética profissional, tendo em consideragdo as Eleitos Concluido
artigo 7.2 do RGPC  normas penais referentes a corrupgdo e as infragdes conexas e os riscos de exposicao da entidade a estes DAJ
crimes
3. Criar um canal de dentncias
Permitir a denincia de comportamentos irregulares, discriminatér et te questionav e Presidente S0
r i A
artigo 8.2 do RGPC em conjugagéo kol e P indeta :1 Pg: SI'_ 'SC;"“ st ;ame" 5 ‘: ony e‘ls qu Dirigentes Vaawta nsiacioda
com o artigo 8.9 e sequintes do possam constituir infragdes, incluindo de ordem isciplinar, financeira, contraordenacional ou criminal. DAJ Dﬂ’;;f’::';;l;:‘"“:;;P
Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro
4. Proporcionar formagdo em matéria de . " : . Em execucdo
prevenzéo da m"upﬁ: Assegurar a realizagdo de programas de formagdo interna a todos os Eleitos, Dirigentes, Trabalhadores e Eleitos 3o ;
demais Colaboradores da CME, com vista a que estes conhegam, e compreendam as politicas e SRHVCH
artigo 9.2 do RGPC procedimentos de prevengdo da corrupgdo e infragdes conexas implementados.
5. Promover a transparéncia administrativa . P - P y . - g
Garantir o direito a informag3o e a transparéncia administrativa, disponibilizando os elementos necessarios Eleitos Em execucio
artigo 12.9do RGPC 105 sitios da CME. GCRPP
6. Prevenir conflitos de interesses Adotar medidas destinadas a assegurar a isencdo e a imparcialidade de todos os Eleitos, Dirigentes, Eleitos o —
Trabalhadores e demais Colaboradores da CME, e prevenir situacdes de favorecimento, designadamente no Dirigentes
artigo 13.2do RGPC  3mpbito do sistema de controlo interno. SIS
7. Autorizar e monitorizar a acumulag3o de
b . i Eleitos
fungdes Divulgar as normas, minutas e os procedimentos a observar nos pedidos de autorizacio, alterac3o e cessag3o .
artigo 14.2 do RGPC, em articulagdo com de acumulac3o de funcdes Dirigentes Em execucdo
o artigo 19.2 e seguintes da < e SRHVCH
Lei n.? 35/2014, de 20 de junho
8. Reforgar o sistema de controlo interno Implementar um sistema de controlo interno, com base em modelos adequados de gestdo de riscos, de Eleitos P i
informacdo e de comunicagdo, em todas as dreas de intervencdo do Municipio, designadamente as DEF
artigo 15.2do RGPC  identificadas no PPR. GAIQ
9.[:::10mover a concorréncia na contratacdo Adotar medidas que, de acordo com as circunstancias, se revelem adequadas e vidveis no sentido de Eleitos
publica favorecer a concorréncia na contratagdo publica e de eliminar constrangimentos administrativos 3 mesma, DEF Em execugdo

artigo 16.2 do RGPC

desincentivando o recurso ao ajuste direto.

Tendo delineado um fluxograma de RGPC e PCN, para simplificar a atuacao de
cada servico e aplicacdo de cada medida, que foi distribuido pelos Eleitos Locais e

Dirigentes:
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de infraghes

i

s ESTARREJA p—

corrunco para Riscos [PPR) (art. 62} Canais de dendnia interna

Butarquias com para autarguias com maks de
50 ou mais 40,000 habitantes (art. &= = 6)

trabalhadores /

| todigo da Conduta
/ {art. 72)

caractaristicas-dos canais de
J denincia interna (art. 92f

Caracteristicas dos canais de

denincia externa (art. 132)

W Formagho = comuricacio
[are 9=) =
Forma & admissibilidade da Forma e admissibilidade da
Regime Geral /, Vi deniincia interna {art. 10%) deniincia externa (srt. 142)
Prevengao da L

Ly Normativo
DL 109-5/2021 de 0912 e

= "?‘-
I

sistema de avaliacio
{art. 102§ -
Seguimento ds dendncia
intama (are. 112}

Responsavel W\ Transparéncia
Cumprimento Normativo LAY administrativa {art. 122}
farrsen=z 3ea) \ Confidencialidade

{art. 18%)

Seguimento da dendnca extermna
fart. 152) ]
Obrigacio de informagio
{arr. 152}

Relatdrios anuais

confiitos e interasses
fart. 132)

(art. 172}

Responsahilidade da
Cimars Municipsl

(are. 112} \
Acumulagio de funches
{art. 122}
\
\

Responsabilidade
subsiiaria pelas coimas
{art 22%)

Tratamento de dados
passoais {art. 199

Conservagdo das
dendndias (art, 208}

\ 5 =
1A
\ Sisterma de controko intama,
\ {art. 152 Praibigio da retalisclo
\
\

fare 212}

\

Promogac da conconrénda na
contratacSo pubiica far 182)

Responsabifidae disciplinar &
ressacho de comissdo de
servigo pars dirigentes (srt.322)

Medidas de apaie ans
denundantss (art.235)

® CAMARA MUNICIPAL DE ESTARREIA n -

a) PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E
INFRACOES CONEXAS (PPR)

O Plano de Prevencao de Riscos de Gestao, incluindo os de Corrupcgao e
Infraccdes Conexas para o Municipio de Estarreja, aprovado em reunido camararia de 14
de Abril de 2011 (deliberacdo n®101/2011), decorre da Recomendacao n°1/2009, do
Conselho de Prevencao da Corrupgao publicada no Diario da Repiblica, IT Série, n°140,
de 22 de Julho, no sentido de “os 6rgaos maximos das entidades gestoras de dinheiros,
valores ou patriménios piiblicos, seja qual for a sua natureza, elaborarem e
entregarem planos de gestdo de riscos e infraccoes conexas’.

O Plano aplica-se exclusivamente a actividade do Municipio, bem como aos
membros dos 6rgdos municipais, ao pessoal dirigente e a todos os trabalhadores e
colaboradores do Municipio.

Centra-se nao so nas areas de Contratacao Publica e da Concessao de Beneficios
Publicos, privilegiados pelo CPC, mas também nas areas de Gestao de Recursos

Humanos e Gestao Urbanistica e Edificacao.

https://www.cm-estarreja.pt/plano de prevencao de riscos de gestao

PRACA FRANCISCO BARBOSA « 3151234 840
APARTADO 152 CERALSCM-ESTARREJA PT
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PLANO DE PREVENCAO
E GESTAO DE RISCOS

INCLUINDO OS DE CORRUPCAQ E INFRACCOES CONEXAS

b) CODIGO DE CONDUTA

Em 2023, os servicos da Camara Municipal de Estarreja, procederam a revisao do
Céodigo de Conduta e Etica, estabelecendo um conjunto de principios, valores e regras de
atuacao de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo
em consideracdo as normas penais referentes a corrupcao e as infragoes conexas e os
riscos de exposicao da entidade a estes crimes.

Foi o referido Coédigo aprovado em reunido de Camara a 20 de abril de 2023 e
posteriormente publicado em Diario da Reptblica n.° 93, de 15/05/2023, 2.2 Série e

comunicacao ao MENAC, a 23/05/2023.

STARRE JA WWWCM-ESTARRE JA P1
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Tendo sido, posteriormente, o Codigo de Conduta, sujeito a retificacao, aprovada em
Reunido de Camara de 25/05/2023 e publicacdo em Diario da Republica, 2.2 série de
27/07/2023.

Foi efetuada a divulgacdo de sua publicacdo e aprovacdo em sede de Intranet, para
conhecimento de todos os dirigentes e funcionarios bem como em sede de Internet, para
divulgacao junto dos municipes.

Foram assim cumpridas as obrigacoes legais constantes no art.° 7.2, n.° 5 do Decreto-

Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, o Regime Geral de Prevencao da Corrupcao
(RGPC); assim como foi cumprida a obrigacao de comunicacao ao MENAC, nos termos

do disposto no n.° 6.

.+
S
\‘D\(w 1Y

( /\61/

CODIGO DE CONDUTA E
ETICA DO MUNICIPIO DE
ESTARREJA

Aprovado em T. a20044023

Data de Publicacio em D.R. (se aplicavel): 1SS, /Ao

CAMARA MUNICIPAL O ESTARREIA

= ESTARREJA
B

https://www.cm-

estarreja.pt/media/Documentos/DAJ Divis%C3%A30%20Administrativa%20e%20Jur%C3%A
Ddica/Corrup%C3%A7%C3%A30%20-
%20C%C3%B3digo%20Conduta%20e%20%C3%89tica%20(DR%202023).pdf
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MUNICIPIO DE ESTARREJA

EDITAL

DIAMANTINO MANUEL SABINA, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESTARREJA -

Torna piiblico que, em reunido extraordindria da Cimara Municipal, realizada em 20 de abril de 2023, foi

aprovado, por maioria, com 3 votos a favor da Coligagio PSD/CDS-PP ¢ 3 abstengdes dos Vereadores do
Py e 5 :

na alinea k) do n.% 1 do artigo 71.° € artigo 75.9 da Lei Geral do Trabalho em Fungdies Piblicas, aprovada em

anexo A Lei n.° 35/2014, ji 1a atual redagiio, na p K)don.° 1 do artigo 33.°

da Lei n.°75/2013, de 12 de Setembro, na sua atual redagio, e no artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho,

na sus atual redagio, que entrari em vigor no dia til seguinte a0 da sua publicago na 2.4 série do Diério da

Repiblica.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser afixado no dtrio do Edificio dos Pagos do Concelho e
publicit i d Estarreja (www.cm-es 0.

Pagos do Concelho de Estarrea, aos vinte dias do més de abril de dois mil ¢ vinte e trés.—--

O PRESIDENTE DA CAMARA,

||,

(Diamantino|Manuel Sabina, pr.)

{

\

@ Diério da Repiblica, 2 série

@ Didrio da Repuiblica, 2. série PARTE H
N.°93 15 de maio de 2023 Péag. 324
MUNICIPIO DE ESTARREJA
Aviso n.° 9467/2023

Sumério: Ap G Etca doMunicipo do Esara.

Diamantino Manuel Sabina, Presidente da Camara Municipal de Estarreja, torna publico que,
em reunido extraordindria da Camara Municipal, realizada em 20 de abril de 2023, foi aprovado,
por maioria, com 3 votos a favor da Coligagdo PSD/CDS-PP e 3 abstengdes dos Vereadores do
Parido Socialista (PS), o Cédigo de Conduta e Etica do Municipio de Estarreja, nos termos do
disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 71.° e artigo 75.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada em anexo & Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, na parte final
da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.,° da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua atual redagao,
e no artigo 19.° da Lei n.” 5212019, de 31 de julho, na sua atual redagéo, que entrara em vigor no
dia 0til seguinte ao da sua publicagéo na 2.% série do Didrio da Republica.

20 de abril de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Diamantino Manuel Sabina.
Cédigo de Conduta e Etica do Municipio de Estarreja
Preambulo

O Municipio de Estarreja e os seus servigos tém como miss&o a prestagdo de um servico
publico de qualidade. A Camara Municipal de Estarreja assume, para o interior da sua Instituigéo e
laca terior, val i b i d: fungdes,

dos quais se destacam: legalidade, neutralidade, responsabilidade, competéncia e integridade.
O Municipio de Estarreja elaborou este Cédigo de Conduta e Etica que estabelece um conjunto
de principios, regras e valores em matéria de ética profissional, que norteiam toda a atuagéo dos
trabalhadores e demais colaboradores do Municipio por forma a reforgar a exigéncia do rigor e da
transparéncia na sua atuagéo, O Cédigo de Conduta e Etica incorpora ainda todos os principios

da atividade administrativa plasmados no Codig i inistratiy
confere, a todos os trabalhadores e demais colaboradores do Municipio de Estarreja, uma respon-
sabilidade acrescida no que respeita a sua conduta e ao seu desempenho no relacionamento com
os municipes, tendo em vista a prestagéo de um servigo publico de qualidade e a criagéo de um
clima de confianga entre os administrados, O objelivo é a melhoria da atitude e a conduta coletiva,
nos relacionamentos profissionais internos e extemos, para acautelar praticas contrarias 4 ética e
i aconduta, ifici des publica: eorespeito pelos
principios e deveres basilares na prossecugo do interesse publico, impdem a criagao de um con-
i istemalize, do f Jinhas o "

I bieti
|

i q 3
profissional e padrdes de de e demais incumbindo
a0 Municipio o dever de assegurar a sua divuloagéo e o cumprimento destas normas de conduta e

PARTE H

N.°123 27 de junho de 2023 Pag. 515
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https://www.cm-estarreja.pt/codigo de conduta

MUNICIPIO DE ESTARREJA
Edital n.” 1076/2023

Sumério: Altera o Aviso n.° 9467/2023, publicado no Didrio da Repiblica, 2.* série, n.° 93, de 15
de maio de 2023.

Diamantino Manuel Sabina, Presidente da Camara Municipal de Estarreja, toma publico que,
em reunido ordinaria da Camara Municipal, realizada em 25 de maio de 2023, foi aprovada por
maioria, com 3 votos a favor da Coligagéo PSD/CDS-PP e 3 abstencées dos Vereadores do Par-
tido Socialista (PS), a refificacéo do Cadigo de Conduta e Etica, publicado no Didrio da Repiblica,
2%série, n.° 93, de 15 de maio de 2023, nos sequintes termos:

Artigo 1°

Deve-se proceder 4 alteragéo do artigo 1.° e onde se [ “n.° 7", deve-se ler “artigo 7.°™:

Attigo 1°
Lei Habilitante

0 presente Cadigo de Conduta e Etica foi elaborado a0 abrigo do disposto no artigo 241° da
Constituigéio da Repiblica Portuguesa, nos termos do disposto da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais,
noartigo 7.°do DL n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro, na alinea £), don.® 1 do artigo 71.° e artigo 75.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pblicas, na
Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril, que aprova a Estratégia Nacional Anti-
cormupgéo 2020-2024, no artigo 24.° do Regulamento Geral de Protegéo de Dados, de 27 de abril de
2006, no artigo 15.° da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto e, por tltimo, nos termos do artigo 19.° da Lei
n.252/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°

Deve-se proceder  alteracéo do artigo 5.°n.° 1 e onde se Ié “atencéo”, deve-se ler “atuagéo™

Artigo 5.°

Princinins Gerais

CAMARA MUNICIPAL DE ESTARREJA ¢ 254 B40 600

PRACA FRANCISCO BARBOSA

APA

31864-909 ESTARREJA

TADO 152




Z= ESTARREJA

|

Estarrga X+

%5 cm-estarreja.pt/codigo_de_conduta

SraLs como mmesoenTE m
m

000

ESTARREJA

MENSAGEM DO PRESIDENTE  nicio =

MAGAO MUNICIPAL

OMUNICIPIO

INFORMACAO MUNICIPAL Coédigo de boa conduta

AREAS DEATIVIDADE Publicado em Diério da Repiblica a 15 de maio de 2023, 0 [3 Cédigo de Conduta e Etica do Municipio de Estarreja estabelece um conjunto de principios e regras

S— em matéria de ética e de pritica profissional, a observar por todos os trabalhadores e demais colaboradores a0 servigo do Municipio de Estarreja no exercicio das

iy suas fungdes, nas relages entre si  com terceiros.

EMPREGO 0 Cédigo é complementar na promogao dos valores inerentes 4 atividade profissional, e nio impede a aplicagéo simulténea de regras disciplinares e de conduta
especificas de grupos profissionais, bem como das normas que integram a Lei Geral do Trabalho em Fungges Piblicas, o Cédigo do Procedimento Administrativo, o

SERVIGOS ONLINE Cadigo de Trabalho, entre outros.

Servigos Online

Contém as convengges e normas 4ticas a que se considera ser devida obediéncia, clarificando os padrbes de referéncia a utilizar para a apreciagio do gran de

Perguntas Frequentes

de obrigagbes assumidas por parte dos demais stabelece s sangdes previstas para o sen incum primento.
Formulirios
Consulteaquio [ Cédigo de Conduta e Etica do Municipio de Estarreja e [3 posterior retificagio .
TURISMO
Documento associado Regime do exercicio de fungdes por fitulares de cargos politicos e altos cargos piblicos
MULTIMEDIA
PUBLICACOES

&

https://www.cm-estarreja.pt/noticias/9540

== ESTARREJA (up//wwwinistaraasti
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£9 Fale com o presidente (https://www.cm-estarreja.pt/fale_com_presidente) B2 Agenda (hitps://www.cm-estarreja.pt/agenda)
Cédigo de Conduta e Etica do Municipio de Estarreja

terga, 30 de maio 2023

Foi publicado em Didrio da Repiblica a 15 de maio de 2023, o Cédigo de Conduta ¢ Etica do Municipio de Estarreja gue estabeleve um conjunto de
principios e regras em matéria de ética e de pratica profissional, a ahservar por todos os & demais a0 servigo do Municipio

com terceiros.

de Estarreja no exerefcio das suas fungdes, nas relagbes entre

De acordo com o preambulo do documento, "o Municipio de Estarreja e os seus servigos tém como missdo a prestagio de um servigo publico de

qualidade, A Cimara Municipal de Estarreja assume, para o interior da sua Instituigio e na sua relagio com o exterior, valores neeessarios para o bom

desenvolvimento das suas fungdes, dos quais se destacam: legalidade, neutralidade, a ia e
O Codigo de Conduta ¢ Etica um conjunto de principios, Tegras ¢ valores am matéria de ética profissional, que norteiam toda a atuagio dos
trabalhadores e demais colaboradores do Municipio por forma a reforgar & exigéncia do rigor e da transparéncia na sua atuagio.

Incorpora ainda todos os

da atividade ini i no Cédigo de Procedimento Administrativo e confere, a
todos os trabalhadores e demais colaboradores do Muni de Estarreja, uma responsabilidade acrescida no que respeita & sua conduta e ao seu

no com os municipes, tendo em vista a prestagio de um servigo piiblico de qualidade ¢ a criagio de um clima de confianca
entre os administrados.

O objetivo ¢ a melhoria da atitude e a conduta coletiva, nos relacionamentos profissionais internos e externos, para acaulelar prilicas contrérias  élica

e inadequadas a conduta,

A Resolugio do Conselho de Ministros 1.% 37/2021, de 6 de abril, que aprova a Estratégia Nacional Anticorrupgio 2020-2024, definiu como objetivo

fundamental o combate 3 d

atuar na do de (! de agfes de corrupciio tendo, em alinhamento com este
objetivo, 0 Municipio de Estarreja ja u-ucmdo a elaboragio de um nove Plano de Prevengiio de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas.

Este documenlo tem por objelivo enunciar os principios deontalégicos, definir ¢ clarificar a conduta profissional dos trabalhadoves e demais

ores, e identificar os potenciais riscos de corrupgio e infragdes conexas, no dmbito da atividade municipal, e propor medidas preventivas e
correlivas tendo em vista a sua mitigacio,

Consulte aqui ¢ Cédigo de Conduta e Etica do Municipio de Estarreja (https://www.em-estarreja.pt/codigo_de_conduta)

ﬁi E S TA R R E J A CAMARA MUNICIPAL DE ESTARREJA + 151254 840 600
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¢) CANAL DE DENUNCIAS
A Camara Municipal de Estarreja contratou a plataforma + TRANSPARENTE, para
desenvolver os seus canais de denuncia (interno e externo), que iniciaram atividade no
altimo trimestre de 2023.
Foram criados acessos no site institucional da Camara Municipal, na prossecucao de
maior acessibilidade e transparéncia na sua divulgacdo e uso e uma pagina de acesso

rapido com FAQ’s e legislacao vigente.

CANAL DE DENUNCIAS

REGIME GERAL DE PREVENCAO DA CORRUPCAO

N

&
o
S
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Empreender

De acordo com a informacio e até dia 28, as candidaturas ao
disponibilizada pelo Instituto Portnguds Programa Municipal de Apoio a0

do Mar e da Atmosfera (IPMA), através Arrendamento, da Cimara Municipal de
cional de Emergéncia Estarreja. Com o objetivo de combater a

MULTIMEDIA DOS JO,V_ENS
PUBLICAGOES secundario

da Autoridade >
e Protecio Civil (CSREPC da Regido de pobreza e a excl...
Aveiro), prevé-se p...

A Sessdo Distrital do Programa Parlamento dos Jovens vai realizar-se em Estarreja, no
dia 19 de margo (das oh &s 17h45), onde o5 jovens deputados debatem e aprovam o
Projeto de Recomendagdo do cireulo.

!‘Wh\ \!m A bic

= ESTARREJA Arquivo de notidas Servigos Online
=R GIUEtR I Contactos Recrutamento

Links Canalde Dentncias

Ficha técnica Protecfio de Dados

Reclamagdes

3

https: //www.cm-estarreja.pt/noticias/9674

E ESTARREJA e onecm-estarresapny

o (4>

EZ Fale com o presidente (hitps:{ fwww cm-estarrefa pl ffale_com_presidente) £ Agenda (hitps:/ fwww.em-estarrefa pt fagenda)

Canal de Dentincias do Municipio de Estarreja

terea, 24 de outubro 2oz

Canal de

denuncias

Estarreja

Infragdes, o Canal de & um i d i permite & autarquia, perante factos conhecidos @ relatados de boa-fé, atuar e sorrigit

everltuais atuagges ilicitas e prevenir a sua ocorréncia futura, garantindo a confidencialidade ao longo de lodo o processo.

Enguants entidade abrangida pelo RGPC, & Cimara Municipal adota & implementa um Programa de Comprimento Normalive, 66 Ambito do qual foram aprovados os
Cédigos de Etica « de Conduta ¢ eriados 03 canais de denineia intemo e externo, como meeanismo de prevengio, delegio ¢ smeonamenta de aros de comipgia e infragbes
conexas.

Mesta pAgina - wiww. jaupt/canal _ds 6 Canal de Demiincias, nomeadaments o enguadramento, perguntiss ¢ respostas mais
frequentes, o mannal de procedimento ¢ a legislagio em Vigot,

Selecione uma das seguintes apedies, de acandn eom a dendneia que pretende upresentar:

Canal de Demincia fi i )
Canal de Dendincia h 34, formest, cothf)

QUAIS 05 TIPOS DF. INFRAGOTS/ MATRRIAS ARRANGIDAS? (hilps:/fwww.eon-estarreja.p/canal_denunciaseeollepscz)

At ou omissio praticade, de forma dolosa ol negligente & que possa constituir crime vu contravrdenagio, nos bermos previstos ¢ degcritos 10 1% 1 do artigo 2.°, da Lei n.®
9372021, de 20 de dezemhra e apenas nos seguintes dominios:

= Conlratagda piiblica.
Cormpgio ¢ [nfragles cunesas (arligo 3.° do Regime Geral de Prevencio da Corrupedo).
g 4

do lerrorisme.

+ Servigos, produtos o mercados financeiros ¢

Trotegiio da privacidade ¢ dos dados pessoais e segurenga da rede & dos sistemas de informagio

Seguranga e conformidede dos produtos
+ Seguranca dos transportes.
Protegio du ambiente.

Prategio contra radiacdes & seguranga nuclear,
Seguranca dos alimentos para consum humane & animal, satide animal e bem-estar animal.
Saide piblica,

+ Defesa do consumidor

ﬁi E S TA R R E J A CAMARA MUNICIPALDE ESTARREJA + 151254 840 600
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Canal de Demiincias

REGIME GERAL DA PREVENCAO DA CORRUPCAO (RGPC) E CANAL DE DENUNCIAS

1. A Estratégia Nacional Anficorripio 20202024, aprovada pela Resulugho du Conselho de Ministros 0.° 37/2021, de 6 de abril, orientada para a prevencio, deteciu € repressio da cormupdo, identifica medidas a implementar nos proximos
anos, centradas num conjunto de sete prioridades, entre elas, prevenir ¢ detetar os riscos de corrupeio na aglo piblica.

2. 0 Decreto-Lei n.% 109-E/2021, de ¢ de dezembro, eria o Mecanisme Nacional Anticornupcia (MENAC) e estabelece o regime geral da prevengio da corrupeia (RGPC), aprovads em anexo ao referido diploma, impondo ds empresas privadas,
empresas piblicas ¢ avs servigos integrados na sdministragao direta ¢ indireta do Estado, com 50 ou mais trabalhadores, a obrigacao de adotar planos de prevengao de riscos, cadigus de conduta, canais de denfineia interna e programas. de
frcacio adquadoc s sod 20 e infracd 3

3. Neste contexto, 3 Cimara Municipal de Estarreja (CME), enquante enti ida pelo RGPC, adute ¢ implementa um i Nurmative,

o mbito desse Programa, foram aprovardos o Codigo de Efica e de Conduta ¢ foram criados dois Canais de Deniincias (um Interna e outro Externo), como mecanismo de prevengdo, detecdo & sancionamento de atos de cormupgio € infragoes
conexas, levados a cabo contra ou através da entidade (efr. n.® 1 da artigo 5.° e artigo 8.° do RGPE).

4. Para garantir a conformidade da implementacio desses canais de dentincia, a Lei 0. 93/2021, de 20 de derembro (estabelece 0 Regime Geral de Protegiio de Denunciantes de Infragbes - RGPDI - ¢ procede 4 transposicdo da Diretiva (UE)

2019/1937, do Parlamento Europeu ¢ do Conseiho, de 23 de outubro de 2019, relativa @ proteqao das pessoas que denunciam violagbes do direito da Unid o5 Tequisitos ¢ i adotar nos canais ncias, interno ¢
externo (a CME derada um das " ") de infrages tipificadas no referido RGPDI (e apenas estas).
% i daleie, i Gineia, a Cimara Municipal de Estarreja:
+ Garante a § encis, 2 imparcialidade, 2 islidade, 3 protegio de dados, o sigilo ¢ a auséncin de conflitos de interesses no tratamento ¢ andlise dax denineias recebidas, sendo que, em qualquer caso, ofa denunciante &
i qualg retaliagiio, disponda, ainda, da passibilidade de apresentagio de denincia anénims; &
+ Adotard uma postura de i i i recogio, ba i o e no d

6. Nao deve ser utilizado o Canal de Beniincias da Chmara Municipal de Estarreja para

« Apresentar deniincias que i se refiram exclusivamente a situagoes que traduzam “violagdes do direito da Uniiio...” Europeia (artigo 1.%) ¢ a infragdes tipificadas na lei (artige 2.%), ou au reporte de situagoes de assédio em contexto

laboral, envolvendo trabalhadores /dirigentes da CME;

« Apresentar es, queixas by adotad
+ Participar situagoes envolvendo matéria fiseal (impostos e abrigagdes fiseais], as quais i i & Autoridade Tributéria ¢ Adusneira (cnlidade competente para as uprediar);
+ Comunicar a eventual pritica ilicitos criminais, cuja investigagio possa ser desenvalvida pelo Ministério Piblico, em articulaci Policia Judiciir da sua pigina web.

7. Antes de ser efetuada denineis, a CME recomenda nma leitura atenta da Lei n.0 g3/2021, de 20 de dezembra e demais legislago aplicavel, bem como do Manual do Canal de Dendnetas - Regime Geral de Prevengdu da Cormupgin

QUESTOES E RESPOSTAS SOBRE 0S CANAIS DE DENUNCIAS INTERNO E EXTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE ESTARREJA
QUAIS SAC OS PRINCIPIOS GERAIS APLICAVEIS AS DENUNCIAS ABRANGIDAS PELO RGPDI?

QUAIS 08 TIPOS DE INFRACOES/ MATERIAS ABRANGIDAS?

QUEM PODE SER DENUNCIANTE?

DE QUE FORMA PODEM SER APRESENTADAS AS DENTINCIAS?

QUAIS 08 ELEMENTOS NECESSARIOS QUE DEVEM CONSTAR DA DENUNCIA?

PROCEDIMENTOS E PRAZOS DA DENUNCIA:

QUAIS OS DIREITOS DOS/AS DENUNCIANTES?

COMO E EFETUADO O TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS E A CONSERVACAQ DE DOCUMENTOS?

QUAL O PRAZO DE CONSERVAGAO DAS DENUNCIAS?

QUAIS 08 MOTIVOS QUE PODEM OBRIGAR AD ARQUIVAMENTO DAS DENUNCIAS (A TITULO EXEMPLIFICATIVO)?

QUAIS AS CONDIGOES EM QUE 0/A DENUNCIANTE NAQ CORRE EM RESPONSABILIDADE POR VIOLAGAO DE DEVERES DE CONFIDENCIALIDADE OU OUTROS?
EM QUE SITUAGOES 0/A DENUNCIANTE NAO BENEFICIA DE PROTEGAO/ PODE SER RESPONSABILIZADO/A?

» [J CONSULTE AQUI 0 MANUAL DE PROCEDIMENTO DO CANAL DE DENUNCIAS (media/ de de P eanal final com despache de aprovacao
VERSAO FINAL COM CUSTOMIZACAO INFORMATICA_signed.pdf)

» CANAL DE DENUNCIAS (Interno e Externo) - PLATAFORMA WEB
O Municipio de Estarreja disponibilize um Canal de Dendneias Interno ¢ um Cenal de Deniineias Externo, eujy feita d o través da pl ¥

Selecione uma das seguintes opcoes, de acardo com a denineia que pretende apresent

Canal de Dentincia ja form.mai 3
Canal de Dentincia T formext mai )

LEGISLACAO EM VIGOR

™ Decreto-Lein 9 10g-Ef2021, de g de dezemhro (https: ,fles dre.pt /15/2021/12 27 d

Lei n.° 93/20a1, de {h iari i dr, f 76147929)

[ Estratégia Nacional = (https://fles.dre

Diretiva (UE} 2019/1937, do Paclaniento Europeu e do Conselhio, de 23 de outubro de 2019 (hitps:/ feur-lex.europa.eu legal-content/PT/TXT/PDF/?uri-CELEX:32019L1037)
™ Portaria 155-B/2023, de 06 de junho (hitp! i 1a-155-B_2023 pdf)}

e

{ttp:/biblioteca em-estarreja.pt ) thr, eom) b/ com) i (hery htty:/ sit. o websig /)
Arquivo de noticias (https:/fwww.cm-estarreja.pt/noticias) Servicos Online (https:/fser « i 18)
Contact j Rec tarreja.pt)
Links (httpsi/fwww.em-estarreja pt/links) Canal de Dend http /i i -anal_denuncias)
Ficha técnica [https.//www.cm-estarreja.pt/ficha_tecnica) 30 de Dados T arregado_de _protecao_de dados)
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Detalhe de Noticia

Canal de Dendncias do Municipio de Estarreja
Dia 26 de Cutubre de 2023

A Cimara Municipal de Fstareeja disponibiliza o Canal de Dendincias, interne e externa, garantindo condighes de seguranga e sigilo e

i e através da +1

cujo acesso & feito de forma i

Em i do H Nacional do (MENAC), do Regime Geral de Prevencao da Corrupgdc (RGPC) e do

Regime Geral de Protegio de Denunciantes de Infragbes, o Canal de Dendneias ¢ um instrumento de autorregulagio e autocontrolo

que permile d autarguis, perante factos conhecidos e relatados de boa-é, atuar ¢ corrigie eventuais abuagtes ilicitas e prevenir a sua
i firturs, indo a a0 longo de todo o processo.

Enguante entidade abrangida pelo RGPC, & Cimara Municipel adota ¢ implementa um Programa de Comprimente Normative, no
ambite do qual foram aprovados os Codigos de Etica e de Conduta ¢ criados os canais de denfincia interno e exlerno, tamo mecanismo
de prevengio, detegio e sanclonamento de alos de corrupeio & infragoes conegas,

Nesta pdgina = www.cmeestarrejapt/canal_denuncias = encontra mais informacio sobre o Canal de Deniincias, nomeadamente o

i P

e respostas mais o manual de ca em vigor,

Belecione uma das seguintes spebes, de acordo com a deniincia que prelende apresentar:

Canal de Dan Interno (hitps /e mestariels form. malstransparente com

Canal ie Dendncia Externo (brtps ifcmestarrs(a formext malstransparente comr,

CLUIAIS O5 T|POS DE |NFRACOES! MATERIAS ABRANGIDAS? (hitns: /v crr-estarreja pucanal nenuncias#eoliansed)

Ato ou omissio praticado, de forma dolosa ou negligente e gque possa constituir erime on contreordenagio, nos termas previstos e

descritos no n.° 1 do artigo 2.9, da Lei n." 932021, de 20 de apenas

= Contratagio piblica.

* Corrupgio e infragies conexas (artigo 3.° do Regime Geral de Prevengio da Corrpeic).

= Servigos, produtos e iros e o do de capitais e do i do ismo.

Prowegio da privacidade ¢ dos dados pessoais ¢ segurana da rede e dos sistemas de informagio.
Segurangs ¢ conformidade dos produtos.

Seguranca dos transportes,

Protegio do ambiente,

Protegio contra radiagies e seguranca nuelear.

Seguranga dos alimentos pere constmo humans e snimal, sefde animal e bemeestar animal
Satide piblica.
Defesa do consumidar

Detalha?pa n

CAMARA MUNICIPAL DE ESTARREJA «351254 8
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Tendo sido desenvolvido e aprovado Manual de Procedimentos, no segundo semestre de
2023 e efetuada a sua divulgacgao junto dos servigcos da Autarquia, na Intranet bem como
foram elaboradas instrucdes de trabalho, com o intuito de otimizar os processos de
investigacdo das dentincias e operacionalizacdo dos servicos que serao interlocutores

com os gestores dos canais de dentincia da Camara Municipal de Estarreja.

CANAL DE DENUNCIAS

REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPCAD

DESPACHO
b O presente Manual de Procedimentos referentes ao Canal de Dentincia foi elaborado ao abrigo
% do art.o B2 e 169 da Lei 0.9 93/2021, de 20.12, conjugado com o0 art.% 82 e 11% do Anexo a0
Decreto-Lei 0.9 109-E/2021, de 09.12, e art.9 379 do Anexo I, da Lei n.% 75/2013, de 12.09, na
redagio atual.

© PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,

DIAMANTING MANUEL SABINA
M. dienticacac: 13736760
Data: 0750925 11:1058+ 0100

o8 ssTARREIR 10000

e A
i

dm ESTARREJA Maieemssiins= mpes i ESTARREJA st
- 5 W B

PhG.on jo13

phoos josg

16/11/23, 0921 Intranet

CAMNAL DE
DENUNCIAS -
Instrugbes de
trabalho

15 Nowv 23

e 2imUuMeniss/2023111 5120810410621 JDENGs termos oo Reg
Geral ae Protegac ¢
Denunclanies de
rfractes, aprovadc
Lel n*$3/2021, ge
dezembro. as autar
locals estso obrigac
criar canals de
dentincia

Os canals e Gentncia tém como finslicade dar seguimenta & dentnclas de atos Ge corrLpPCaD e Infragbes conexas nos termos do disposto na legislagdo que transpode a Diretlva (US)
201941937, 0o Pariaments ELrOPeU & 00 CONSSIND, 0 23 Oe GUILDIS Ce 2018, & Lei N 9[3/2021, 0e 30 de deZemDro, relstiva & DIoteCa0 0as PESSOaS GUE CenUNaam violagtes do oire
da UniSo (n." 1 do artigo 8}

Os canals de cenuncia interna tém por cbjetivo assegurar a apresentacae, © tratamento e o seguimento de dendnclas de Infragdes e de stos de COMTUREE0 € Infragles conexas,
enguagravels No Srigo 2.~ 0o RGPDI, DemM COMO 05 2105 Ot COTTUPC30 € INfraghes conexas, Nos Termos 0os &rtigs 3.° & B.° 0o RGRC € 40 aDrgo 0o gISPOSto No artige 107 0o RGRDI,
permitem a apresentas3o Ce denuncias por escrito, por trabalnadores, andnimas ou com & Identificasdo do denunclante. com fundamente em InfermagOes obtidas no Smblto da sua
atividade proflssional. & que tenham sido cometidas, Que estejam a ser cometidas, Ou CUJo COmeimento s& POssa razoavelmente prever, bem como tentativas de ocultagSo de tals
infragoes (artigo 4.~ 0o RGPDI).

OS £2N3IS U CENGNOE SXIErMa 1M POor DDJSTVe ASSEEUIaT & APTESENTagac & 0 SEEUIMENTO Oe dendnclas de Infrages & de SI0S Ue COTUPCas & INfragDes CONExas, eNnqUadrave’s no art
Z*do RGPDI (Lei N 9372021, de 20 de dezembre). bem como os atos de corrupedo e infragdes conexas, Nos termos dos artigos 3.° e 8.7 do RGPC (em anexo ao Decreto-Lei n.= 105-E/
a2 9 OB CceZeMDIO), QUE N30 JEVaM Ser SPresentacas alraves 0os Canals de gendncia Interna.

Ag abrigo do dis) © No artigo 14.° do RGPDL, 8 CME permite 2 apresentacdo de cenunclas por escritc, andnimas ou com Identificacdo do denundiante, com fundamento em informa
OBUGas NO 4MDIO 03 Sua aThidade Profissional (A0 5.5), € QUE TENNam SICo COMETINas, GUE ESTEjam & Ser« OU Cujo comenmento se possa prever, pem com
1enIativas de OCUtacao oe tais infragoes (artigo 4.°).

O presente ocuMEentc VIsa Implementar INSTrugdes de tracalno para operacionalizacao aos Canais de Denanda gc MUniCipio oe Estarmeja, por forma a se garantir o Cumprimento ac
previsto no artigo 5.7 0o Regime Geral de Prevense 0a COMUPEAD € NOS SrTgDS 1.5 € 2.2 do RegiMe Geral de Prolegao oe DENUNCENTes de infragoes, JesIENatamente no Cumpriment:
prazos e 1arefas 0os gESIONES 0 OENUNCIAS € ENre S VarioS SEervigos Municipals.

£ assim 5 PropOS QUE ST SSja SUDMETIAC 4 APreciacdn SUPErion, POSTenon provacao € OvVUIZAga0 &5 OVErsas OnMsOes & Fabinetes. I0enuficados Na ROS vigente.
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d) PROGRAMA DE FORMACAO “REGIME GERAL DE
PREVENCAO DA CORRUPCAO”

Foram realizadas 4 sessoes de Formacdo sobre Regime Geral de Prevencao da
Corrupcao, a 18 E 19 de Dezembro de 2023, no auditério do Centro de Negdcios — Eco
Parque Empresarial de Estarreja, dinamizadas pela ATAM, com programas e publicos-
alvo distintos, para adequacao dos conteidos e maior efetivacdo da transmissao e
apreensao dos conteiidos programaticos e principios de prevencao da corrupcao, com

uma duracao de 3 horas cada uma.

PLANO DE FORMACAO PARA ASSISTENTES OPERACIONAIS
MODALIDADE DE FORMAGAQ: Formacdo de atualizacio/aperfeicoamento
AREA DE FORMAGAO: 380

PLANO CURRICULAR:
(Designagdo das unidades tematicas) horas
1 Enquadramento Geral

a. Principios da Administrac8o Publica
b. Deveres dos Trabalhadores

2 A Comupcdo e as Infractes Conexas
a. Definicdes e sanctes penais (Codigo Penal),
b. Direitos e Deveres dos Trabalhadores da AP

3. Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo e Protecdo
de Denunciantes
a. Componentes do programa nomativo e canais de
dentncia
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FORMACAO ELEITOS, DIRIGENTES, TECNICOS SUPERIORES E
ASSISTENTES TECNICOS

MODALIDADE DE FORMAGAQ: Formacio de atualizacio/aperfeicoamento

AREA DE FORMAGAO: 380

PLANO CURRICULAR:
(Designagio das unidades temdticas) horas
1. Enquadramento Geral 0.5
2. Definigdes e sangbes penais (Codigo Penal) 05

3. Regime Geral de Prevenc#o da Comupgao

a. Mecanismo Nacional Anticorrupc 8o
(MENAC), atribuigdes e missbes;
Componentes do programa nomativo
Canais de Dentincia (interno e extema)
Contracrdenagdes

1 =~

Responsabilidade individual, coletiva e 2
solidaria

O contetdo e a frequéncia da formacao dos dirigentes e trabalhadores tiveram em conta

a diferente exposicao dos dirigentes e trabalhadores aos riscos identificados.

e) CONFLITO DE INTERESSES E ACUMULACAO DE FUNCOES

Foi efetuada a Reavaliacao e revisao de todos os pedidos de acumulacgoes de fungoes
existentes, em 2023 e 2024, pelos servicos de Recursos Humanos bem como Divisao
Juridico-administrativa, atendendo as disposicoes legais vigentes bem como analisando-
as num prisma de existéncia ou nao de conflito de interesses, entre as funcoes publicas

desempenhadas na Autarquia e as fun¢des que cada trabalhador(a) pretendia acumular.
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Acumulagdo de Fungdes
12 Jan 24

Informa-se que face ao despacho de Sr. Presidente, dataco de 08/01/2024, sobre o assunto em epigrafe, todos cs pedidos de acumulagdo de fungses em
vigor, ficam suspenscs. Dessa forma, todos os trabalhadores que pretendam acurmular fung@es (pablicas e/ou privadas) deverdo submeter novos pedidos de
acumulagdo de funges, nos termos e modelos em anexo, no sentide de ser efetuada uma andélise mais detalhada.

;“- mod.prh,012-01-pedido-de-acum-funcoes-privadas (/Download.aspx?

file=20UQUdjo113dgq/pf728Y3xDgKGI3ipx8XKENYKQrohMS+yCy0i86qUtd 2U2/hbtq78USM1 SoKbASI/IPYQMBCyoHOAOCKCEKVTCpigl 7k=&name=mod.prh.012-
01-pedido-de-acum-funcoes- -privadas) (224 Kb)
& -mod prh.013-01-pedido-de-acum-funcoes-publicas (/Download.aspx?

file=2DUQUd|o113dga/pf728Y3xDeg KGI3ipx8XKENYKOrphMS +yCyOi86gUtd 2L2 /hbysGprnOP. f Ikh7kQ4AuPbdr]s nbe7s7b I=&name=
01-pedido-de-acum-funcoes-publicas) (224 Kb)

IV. RECOMENDACOES

Atendendo ao exposto no presente relatério de execucao, e tendo em vista a melhoria do
Programa de Cumprimento Normativo e do seu processo de monitorizacao, recomenda-

se que sejam aplicadas as seguintes medidas:

e Os responsaveis das diversas Direcoes devem manter uma contribuigao ativa no ambito
do PCN, designadamente na identificacio de novos riscos de corrupgao e infragoes,
proposic¢ao de novas medidas preventivas e revisao das medidas de prevencao de risco ja

identificadas;

e Promover acoes de formacao, divulgacao, reflexao e esclarecimento do PCN junto dos
trabalhadores e que contribuam para uma melhoria do seu envolvimento numa cultura

de prevencao de riscos;

e Prosseguir na avaliacio e monitorizacio das situacoes identificadas com uma maior
probabilidade de ocorréncia de riscos de corrupcao ou infracoes conexas e/ou conflitos

de interesses;

¢ Proceder a revisao do plano de prevencao de riscos de corrupc¢ao e infragoes conexas;

e Proceder a revisao dos mecanismos de Controlo interno.
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